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Zwischenbericht     Datum       

 
 
Maßnahme / Maßnahmeträger:  
 
Lehrgangsleiter/in:  
 

PERSÖNLICHE DATEN 

Name, Vorname       

Geburtsdatum       

Staatsangehörigkeit 
(Aufenthaltserlaubnis / Arbeitserlaubnis) 

      

Anschrift 
 

      

Telefonnummer / Handy 
E-Mail-Adresse 

      

Familienstand       

Kinder  
(Anzahl, Alter, Betreuung sichergestellt?) 

      

Mögliche Arbeitszeit 
(Vollzeit oder bei Teilzeit Uhrzeit von-bis) 

      

Führerschein (Klasse) 
Fahrzeug zur Verfügung? 

      
      

ÖPNV-Anbindung 
 

      

(Über)regionale Mobilität 
 

      

Umzugsbereit / Montagebereit 
 

      

Gesundheitliche Einschränkungen mit 
Auswirkung auf die Vermittlung  
(wenn ja, welche) 

      

KJC
Ergänzen um Gültigkeitsdauer von Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

KJC
PKW, Motorrad, Motorroller, Mofa, Fahrrad

KJC
Nahbereich, Landkreis Fulda, Tagespendelbereich (ca. 100 km Umkreis um Wohnort), Bundesweit
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BERUFLICHE DATEN / KENNTNISSE 

Schulabschluss 
 
 

      

Ausbildung (mit / ohne Abschluss) 
 
 

      

 

Berufliche Kenntnisse und sonstige 
Qualifikationen / Zusatzqualifikationen 
 
 

      

Angestrebte Tätigkeit / 
Ausbildungswunsch/ Vermittlungsziel / 
Alternativen 
 

      

 

Muttersprache 
      

Deutschkenntnisse  
(sprechen / verstehen / lesen / schreiben) 

      

Fremdsprachenkenntnisse 
(Sprache / Kenntnisstand) 
 
 
 

      

EDV-Kenntnisse 
(Anwendung / Kenntnisstand) 
 
 

      

 

SOFT SKILLS 

Stärken 
 
 
 
 
 

      

Schwächen 
 
 
 
 
 

      

KJC
Ausbildungsberuf, Ausbildungsbetrieb, Datum von-bis, falls vorhanden Info über Abschlussnote

KJC
Schweißerpass, Gabelstaplerschein, § 34a GewO, Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz, Waffenschein, Personenbeförderungsschein, Ausbildereignungsschein, Gefahrgutschein, Qualitätsbeauftragter (keine abschließende Aufzählung!)

KJC
Beurteilung insbesondere hinsichtlich Erscheinungsbild, Pünktlichkeit, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Selbständiges Arbeiten, Motivation

KJC
Beurteilung insbesondere hinsichtlich Erscheinungsbild, Pünktlichkeit, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Selbständiges Arbeiten, Motivation
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Vermittlungshemmnisse 
 
 
 
 
 

      

Berufliche und persönliche Entwicklung seit Beginn der Maßnahme 
 
      
 
 
 
 
 

VORAUSSICHTLICHES ERGEBNIS DER MAßNAHME 

 
 Integration wahrscheinlich (Betrieb/Tätigkeit/Beginn/Stundenumfang) 

 
 in Arbeit        

 

 in Ausbildung        
 

 Integration unwahrscheinlich 
 
      
 

 

EMPFEHLUNGEN FÜR WEITERE VORGEHENSWEISE nach der Maßnahme 

 
 Beruflicher Bereich 

 
      
 
 
 

 Persönlicher Bereich 
 
      
 
 
 

 

Ergänzende Bemerkungen 
 
      
 
 
 

 

KJC
Exemplarisch: Arbeitsentwöhnung, Vorstrafen, Verschuldung, Kultureller Hintergrund, Soziales Umfeld, Wohnverhältnisse, Verhalten (z.B. Aggression) – Angaben zum Umfang des Vermittlungshemmnisses und inwieweit eine Bearbeitung bereits angegangen wurde / welche Hilfen wurden erörtert oder hinzugezogen?

KJC
Was wurde begonnen, was muss fortgesetzt werden? Auch angeben, wenn Integration wahrscheinlich ist, damit im Falle eines Scheiterns Infos vorliegen
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