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FRAUEN TN DER ARBETTSWELT 4.0 -
CHANCEN UND RISTKEN DER DIGITALISTERUNG

Die, Digitalisierung 4.0 hat nicht nur erheblichen Einfluss
auf technische Verdnderungen in der Wirtschaft, sondern
auch auf die Arbeit der Zukunft. Wie werden Arbeitsfor-
men und -verhdltnisse, die Arbeitsorganisation oder auch
Flihrung kiinftig gestaltet sein? Man denke beispielsweise
an die Flexibilisierung der Arbeit im Sinne von orts- und
zeitunabhdngiger Beschdftigung, an die Plattformisie-
rung der Arbeit wie Crowd- und Clickworking, an agile
Organisationsstrukturen oder neue Ftihrungsmodelle.

Wie werden sich diese Entwicklungen der Arbeit 4.0 auf
die Erwerbstitigkeit von Frauen auswirken? Wo erdffnen
sich kiinftige Chancen und wo liegen die Risiken fiir be-
rufstdtige Frauen?

Im Anschluss an den Vortrag diskutieren Vertreterinnen
und Vertreter aus Wirtschaft, Politik und Ausbildung tiber
Chancen und Moglichkeiten, Frauen auf die Anforderun-
gen der digitalen Arbeitswelt vorzubereiten.

Moderation: Roswitha Birkemeyer (IHK Fulda)

Frau Dr. Dagmar Preif8ing ist Professorin

fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

mit dem Schwerpunkt , Personalmanage-

ment und Personalfiihrung“an der Hoch-

schule Fulda. lhre Forschungsschwer-

punkte sind die Erwerbstdtigkeit von

Frauen und der demografische Wandel.

Sie verfligt tiber eine mehrjdhrige Berufs-

Fotografin: praxis als Fiihrungskraft sowohl in der
Nicole Dietzel Industrie als auch im privaten Bildungs-
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