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Frauen in der 
Arbeitswelt 4.0 –
Chancen und Risiken
der Digitalisierung

Online-Vortrag
mit anschliessender Diskussion 

Teilnahme kostenlos



Die Corona-Pandemie hat die Digitalisierung in unserer 
Arbeitswelt rasant beschleunigt. 

Wie werden Arbeitsformen, Arbeitsorganisation oder auch 
Führung zukünftig gestaltet werden? Wie werden sich diese 
Entwicklungen der Arbeit 4.0 auf die Erwerbstätigkeit von 
Frauen auswirken? Wo eröffnen sich Chancen und wo liegen 
die Risiken für Frauen?

Im Anschluss an den Vortrag diskutieren Vertreterinnen 
und Vertreter aus Wirtschaft, Politik und Ausbildung über 
 Chancen und Möglichkeiten, Frauen auf die Anforderungen 
der digitalen Arbeitswelt vorzubereiten.

Moderation: Katharina Roßbach (Frauenbüro der Stadt 
Fulda) und Matthias Feuerstein (Bildungsbüro des 
Landkreises Fulda)

Frau Dr. Dagmar Preißing ist Professorin für Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt „Personal-

management und Personalführung“ an der 
Hochschule Fulda. Ihre Forschungsschwer-
punkte sind die Erwerbstätigkeit von Frauen 
und der demografi sche Wandel. 

Veranstalter: AG Frau und Beruf (Agen-
tur für Arbeit Fulda, Frauenbüro der Stadt 
Fulda, Gleichstellungsbüro der Hochschule 
Fulda, Initiative „ProAbschluss“ Landkreis 
Fulda, Kommunales Kreisjobcenter, Staatl. 
Schulamt Fulda) in Kooperation mit dem 
Bildungsbüro des Landkreises Fulda

Eine Veranstaltung der 
Frauenwoche Fulda

Weitere Infos und Programm:
Frauenbüro der Stadt Fulda
Tel.: 0661 102-1040 und -1042
www.frauenbuero-fulda.de

Anmeldung unter: frauenbuero@fulda.de
Mit dem QR-Code gelangen Sie direkt zur Veranstaltung
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